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Introducción a los principios de la Administración 

 

¿Cómo administras las tareas y estudios que te dejan 

en el colegio? 

 

Una de las tareas más importantes que tiene que realizar 

un emprendedor es la administración de su 

emprendimiento. Esta consiste en planificar, organizar, 

integrar, dirigir y controlar los recursos que  

tiene para cumplir con un determinado objetivo. 

 

 
 

Recursos humanos:  

Son las personas que pueden colaborar en el 

emprendimiento, en cualquiera de las funciones necesarias 

para que tenga éxito y se alcancen los objetivos planteados. 

El emprendedor debe cuidar sigilosamente su recurso 

humano, ya que se trata del principal recurso que tiene el 

emprendimiento; en consecuencia, la labor social que debe 

cumplir el emprendedor consiste en velar por el bienestar 

físico y emocional de las personas que colaboran con el 

emprendimiento, es decir, pagar puntualmente sus 

remuneraciones, cumplir con las obligaciones legales y, en 

general, cuidar del desarrollo personal y bienestar familiar 

de sus colaboradores. 

 

La labor del emprendedor será determinar los recursos 

necesarios para que cada persona realice las funciones 

asignadas de la mejor manera. 

 

Recursos materiales:  

Se refieren a todos los bienes que debe tener una empresa 

para que las personas puedan ejecutar su labor. Se 

incluyen aquí a las computadoras, impresoras, teléfonos, 

equipos, maquinarias, vehículos, animales, etc.  

Estos permiten que las labores se cumplan sin 

contratiempos y se logren los objetivos empresariales. Por 

ejemplo, para sembrar un producto en el campo, además 

de la persona que realiza la siembra y del respectivo 

terreno, se requerirá de semillas, herramientas de campo, 

agua, etc. 

 

Recursos intangibles:  

Se refiere a todos los aspectos que no se pueden ver ni 

tocar. Por ejemplo: la experiencia, las habilidades, el 

conocimiento, etc. Estos son aspectos intrínsecos de cada 

ser humano y que pueden ser aprovechados  

en el emprendimiento. Así, por ejemplo, si se desea iniciar 

un emprendimiento de pesca artesanal, lo ideal será 

trabajar con personas que conozcan los secretos de ese 

oficio.  

 

Recursos financieros: Tienen que ver con el dinero que se 

requiere en un emprendimiento para que el mismo pueda 

funcionar. Este permite, por ejemplo, pagar los sueldos de 

los colaboradores, comprar materia prima, etc 

 

¿Sabías qué? 

 En toda la historia humana, el mejor emprendedor es  

quien ha sabido administrar los recursos que están a su 

disposición, al menor costo posible y con la mejor calidad. 

 

Actividad Formativa 

 

1. En tus propias palabras, define qué es la 

“administración”. 

 

2. Explica: ¿cuál consideras que es la importancia de la 

administración para el emprendedor? 

 

3. En orden de importancia, coloca los recursos 

necesarios para el desarrollo de una empresa. Justifica 

tu respuesta. 

 

4. Trabajo colaborativo:  En el grupo de trabajo, 

determinen una idea de emprendimiento para su zona 

geográfica y citen la aplicación del tipo de recursos que 

se debe administrar. 

 

Recursos humanos 

Recursos intangibles 

Recursos materiales 

Recursos financieros 

 

5. Amplía tus conocimientos: Investiga dos 

emprendimientos de tu zona geográfica. Averigua con qué 

recursos iniciaron esos emprendimientos y cómo lo 

lograron 


